
                          

                        

 

                                                                                                                                                                                                   

                                        

                        

 

 

L’AEFE met en place une politique d’égalité entre les hommes et les femmes. 

Nom de l’établissement : Lycée international français Anatole France 
Site web : www.lyceefrancais.am   
Ville : Erevan 
Pays : Arménie 
Nature du contrat :  Contrat de détachés d’enseignement, d’éducation et d’administration 
AEFE 
Date de prise de poste : 1er septembre 2027 
Date butoir de dépôt des candidatures : 4 novembre 2026 avant minuit 
 
Contenu de l’offre : 
1 poste de conseiller ou conseillère principal.e d’éducation 
 
Définition du poste 

 Poste susceptible d’être vacant. 

 CPE collège, lycée 
 
Profil recherché : 
 

 Expérience de pratiques éducatives et pédagogiques adaptées à un public non 
francophone ; 

 Disponibilité et excellente capacité à travailler en équipe ; 

 Excellentes compétences en communication ; 

 Ouverture d’esprit, capacités d’adaptation et agilité culturelle ; 

 Une expérience dans un établissement à l’étranger serait appréciée ; 

 Expérience dans l’animation du CVC/CVL ; 

 Expérience dans l’encadrement d’une équipe de vie scolaire. 
 
Adressez votre dossier de candidature à l’adresse : rh@lyceefrancais.am  
Votre dossier doit être composé des pièces suivantes : 
- CV 
- Lettre de motivation 
- I-prof complet 
- Rapports d’inspection 
- Justificatifs des diplômes, des expériences professionnelles 
- Formulaires AEFE  
 
Les dossiers incomplets ne seront pas acceptés. 

http://www.lyceefrancais.am/
mailto:rh@lyceefrancais.am
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Les seuls motifs d'irrecevabilité des candidatures sont les suivants : 

 Les dossiers hors délai et/ou incomplets conformément aux pièces demandées. Sont 
considérés comme incomplets les dossiers qui ne comprennent pas à minima les pièces 
indiquées sur le modèle de dossier de candidature. 

 Une candidature émanant d'un agent ou agente non titulaire de la fonction publique 
française. 

 Pour les postes d'enseignant ou d'enseignante, la candidature d'un ou d'une 
fonctionnaire n'appartenant pas à un corps enseignant du 1er ou 2nd degré. 

 Une candidature d'un enseignant ou d'une enseignante titulaire candidatant pour une 
autre discipline ou un autre degré que celle dont il ou elle est titulaire. 

 Les personnels non titulaires de leurs corps (stagiaires). 

 Les professeurs de lycée professionnel qui ne justifient pas d'une expérience récente et 
significative d'enseignement dans la discipline du poste. 

 Les agentes ou agents en cours de détachement relevant de la note de service annuelle 
du MEN relative aux recrutement et détachements des personnels à l'étranger, ou dont 
la demande de renouvellement de détachement a été transmise à leur administration 
d'origine. 

 Un candidat ou une candidate titulaire de l'Education nationale qui cumule plus de 3 ans 
de détachement à l'étranger suite à un nouveau détachement depuis la rentrée 2019, 
sans réintégration depuis 3 années de services effectifs en France. 

 Les personnels du seul ministère de l'Education nationale ayant accompli moins de 3 ans 
de services effectifs en France à la date de vacance du poste, après 6 années de 
détachement à l'étranger. 

 

 


